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4.СИТУАЦИЯ      УПиКО 

Можно ли в локальный акт организации включить условие 

об обязательном применении полиграфа в процессе трудовой 

деятельности сотрудников 

Нет, нельзя. 

Использование полиграфа в процессе трудовой деятельности 

ТК не предусмотрено. Кроме того, медицинские, научные и иные 

опыты, в том числе полиграфическое тестирование, на людях без 

их добровольного согласия в стране запрещены (ч.2 ст.21 

Конституции). 

Таким образом, условие о возможности применения полиграфа 

нельзя включать в локальные акты организации. Поскольку обязать 

сотрудника проходить проверку на полиграфе без его согласия 

работодатель не вправе. 
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