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Может ли работодатель собирать данные о частной жизни 

сотрудника 

Нет, не может. 

Работодателям запрещено собирать персональные данные, 

которые не относятся напрямую к трудовой деятельности 

сотрудника (п.4 ч.1 ст.86 ТК, ст.10 152-ФЗ). 

Сведения о частной жизни относятся к специальным 

категориям персональных данных (ч.1 ст.10 152-ФЗ). Закон 

устанавливает общие требования к обработке персональных 

данных. К ним в том числе относится требование не обрабатывать 

персональные данные, которые относятся к специальным 

категориям (ст.86 ТК). 
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