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Можно ли запретить сотрудникам фото- и видеосъемку на 

работе 

Нет, нельзя. 

Закон защищает право на неприкосновенность частной жизни, 

личную и семейную тайну, защиту чести и доброго имени 

гражданина, а также право на тайну переписки, телефонных 

переговоров, почтовых, телеграфных и иных сообщений 

(ст.23, 24 Конституции). 

Однако трудовые отношения считаются публичными, что не 

позволяет привлечь ни работодателя, ни работника к 

ответственности за запись разговоров. Единственное условие – 

запись не должна быть скрытой. 

Кроме того, такая запись может расцениваться как способ 

защиты гражданских прав (ст.12 ГК). А также служить в суде в 

качестве доказательства (ст.77 ГПК). Смотрите, 

например, апелляционное опр. Кировского областного суда от 
27.04.2016 №33-1658/2016. 
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