Тест по теме 5. Регулирование процессов организации, нормирования и оплаты труда на транспортных предприятиях

1. Сумма материально- денежных ценностей, полученная работником за определенный период времени за выполненную работу в соответствии с качеством и количеством затраченного им труда, называется … 
а) тарифной ставкой 
б) номинальной заработной платой
в) реальной заработной платой 
г) сдельной расценкой 
2. Сдельная расценка – это… 
а) оплата труда за единицу рабочего времени 
б) месячная тарифная ставка 
в) показатель, отражающий затраты времени работника 
г) оплата труда за единицу продукции 
3. Система косвенно-сдельной оплаты труда используется для… 
а) основных производственных рабочих 
б) вспомогательных рабочих, занятых обслуживанием оборудования 
в) специалистов 
г) административно-управленческого персонала 
4. За высокую квалификацию и профессиональное мастерство работникам предприятия могут быть выплачены… 
а) компенсационные выплаты 
б) стимулирующие выплаты 
в) направляющие выплаты 
г) репродукционные выплаты 
5. В основе бестарифной системы оплаты труда лежит … 
а) устная договоренность между работодателем и работником 
б) оплата труда «в конверте» 
в) долевое распределение заработанных коллективом средств 
г) объем выполненных работ/услуг
6. Основными элементами тарифной системы оплаты труда являются … 
а) тарифные сетки; тарифные ставки; должностные инструкции 
б) ЕТКС; тарифные сетки, тарифные ставки; тарифные коэффициенты 
в) тарифный фонд заработной платы, должностные инструкции 
г) ЕТКС; должностные инструкции; тарифные сетки; коэффициенты доплат 
7. Тарифные сетки, устанавливающие дифференциацию в оплате труда с учетом разряда работы и отраслевой принадлежности предприятия, включают в себя … 
а) тарифно-квалификационный справочник и тарифную систему 
б) тарифные разряды и тарифные коэффициенты 
в) тарифно-квалификационный справочник и тарифные разряды 
г) тарифные ставки и районные коэффициенты 
8. При сдельной системе оплаты труда заработная плата определяется… 
а) сдельной расценкой и объемом выполненных работ 
б) тарифной ставкой, отработанным работниками временем 
в) сдельной расценкой и отработанным работниками временем 
г) сдельной расценкой и тарифной ставкой 
9. Условием применения сдельной оплаты труда является… 
а) невозможность количественного измерения объемов производства продукции 
б) необходимость стимулировать рабочих в увеличении выработки продукции 
в) строго установленная регламентация производственного процесса 
г) функционирование поточных линий

