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Аннотация

В статье рассмотрено влияние 
романтических отношений на построение 
карьеры и саморазвитие.  В современном 
обществе важно понимать, как наиболее 
эффективно совмещать отношения и 
карьерный рост. В статье осуществляется 
попытка выявить факторы положительно 
или отрицательно, влияющих на 
профессиональный рост в аспекте 
межличностных романтических 
отношений, с целью определения 
критериев выбора партнёра, 
мотивирующего к успеху. 





Наше окружение

Коллеги

Друзья

Семья

Партнеры в

романтических отношениях



Позитивное 
влияние 
партнеров
• Поддержка

• Вера в успех

• Оценка сил 

• Амбициозность 

• Мотивация 



Отрицательное 
влияние партнеров
• Проблемы дома

• Обесценивание труда 

• Боязнь быть ненужным 



Опрос

64%

25%

11%

КАК ВЫ ОЦЕНИВАЕТЕ ВЛИЯНИЕ ВАШЕГО 
ПАРТНЕРА НА КАРЬЕРУ

Скорее помогает Нейтрально Скорее мешает

Результаты опроса показали, что многие 
находятся в отношениях год и менее, имеют 
стабильную работу с возможностью 
карьерного роста. На вопрос «Как вы 
оцениваете влияние вашего партнера на 
карьеру?» большинство ответили «скорее 
помогает». Далее нужно было отметить один 
позитивный и один негативный аспект. 
Большинство мужчин из позитивных 
аспектов назвали возможность открыто 
говорить о своих проблемах, а из негативных: 
финансовые ограничения для роста. Девушки 
же отметили из позитивных: партнер 
помогает увидеть мои сильные стороны, а из 
негативных: партнер ревнует к коллегам или 
рабочему времени. Последний вопрос: «Как 
высчитаете личные отношения тормозят или 
наоборот ускоряют карьерный рост?», 
выявил, что большинство респондентов 
ответили – ускоряет. 



Примеры: супруги Кюри



Пример: супруги Пресли



Вывод

Опираясь на исторические 
примеры семейных отношений и 
проведенный нами опрос, можно 
сделать вывод о том, что любые 
негативные факторы, мешающие 
нашему развитию в 
профессиональном плане, 
поступающие извне, 
нейтрализуются в здоровых 
партнерских отношениях.


