Тест по теме 7. Особенности организации труда отдельных категорий работников
1. Что представляет собой квалификация:
а) совокупность знаний и производственных навыков, необходимых работнику для выполнения определенной работы данной специальности;

б) специализацию работника, сущность выполняемых функций;

в) совокупность знаний в любой области;

г) знания и умения работника, его специализацию, сложность труда, незначительную подготовку?

 

2. Как классифицируются рабочие по характеру участия в производственном процессе:
а) вспомогательные, обслуживающие и подсобные;

б) основные и подсобные;

в) основные и вспомогательные;

г) обслуживающие и основные? 

3. К руководителям предприятия относятся:
а) директор предприятия и его заместители, главные специалисты, начальники цехов, отделов и их заместители, старшие мастера и мастера;

б) старшие мастера, начальники отделов и их заместители;

в) директор предприятия и его заместители, специалисты, социологи;

г) экономисты, главные специалисты, начальники цехов. 

4. Кадры предприятия — это:
а) часть населения, имеющая образование и стаж работы;

б) часть населения, обладающая необходимым физическим развитием и здоровьем, профессиональным опытом;

в) часть населения, обладающая необходимым физическим развитием, знаниями и практическим опытом для работы в различных сферах экономики;

г) трудовой потенциал общества, имеющий необходимую квалификацию, опыт и стаж работы в данной области. 

5. Каковы функции технических исполнителей:
а) инженерно-технические, делопроизводство, подготовка документов;

б) экономические, оформление документов, социальные;

в) подготовка и оформление документов, хозяйственное обслуживание;

г) обслуживание технологического процесса, разработка конструкции изделий? 

6. Каковы источники формирования трудовых ресурсов:
а) молодежь, прирост трудовых ресурсов, рождаемость;

б) пенсионеры, рождаемость, смертность, подсобное хозяйство;

в) молодежь, прирост трудовых ресурсов, пенсионеры;

г) личное хозяйство, рождаемость, пенсионеры? 
 

7. По каким признакам  может определяться  структура кадров:
а) возрасту, полу, уровню образования, стажу работы, квалификации;

б) степени выполнения норм, структурным подразделениям, профессиональной мобильности, полу;

в) стажу работы, квалификации, ответственности, изобретательности, профессиональной пригодности;

г) удельному весу работников, полу, возрасту, изобретательности, ответственности, профессиональной мобильности, индивидуальным качествам? 

8. К техническим исполнителям относятся:
а) делопроизводители, экономисты, табельщики;

б) секретари-машинистки, копировальщики, учетчики, инженерно-технические работники;

в) делопроизводители, табельщики, учетчики, копировальщики, секретари-референты и др.;

г) мастера, старшие мастера, делопроизводители, табельщики. 

9. Кадры по характеру участия в производственной деятельности классифицируются:
а) промышленно-прозводственный персонал, руководители и технические исполнители;

б) персонал промышленной группы и руководители;

в) промышленно-производственный персонал и персонал непромышленной деятельности;

г) специалисты, служащие, технические исполнители, работники культурно-бытовых учреждений. 

10. Структура кадров — это:
а) занятые на государственных предприятиях и в организациях, сфере индивидуального труда;

б) занятые в нематериальном производстве и личном подсобном хозяйстве;

в) соотношение работников по категориям на предприятии;

г) занятые в производстве и сфере услуг. 

