Тест по теме 9. Система материального стимулирования работников АТП
1. Что предопределяет функциональное разделение труда на предприятии:

а) производственную структуру;

б) структуру кадров;

в) сложность труда, квалификацию;

г) профессиональный состав кадров;

д) квалификационный состав кадров?

2. Назовите виды разделения труда в обществе:

а) общее, индивидуальное, единичное;

б) комплексное, частное, индивидуальное;

в) общее, частное, единичное;

г) функциональное, общее, частное;

д) квалификационное, профессиональное, частное.

3. Перечислите границы разделения труда:

а) техническая, экономическая, психофизиологическая и социальная;

б) техническая, экономическая, юридическая и социальная;

в) экономическая, техническая, организационная и социальная;

г) юридическая, психофизиологическая, техническая, социальная;

д) экономическая, техническая, технологическая, социальная.

4. Каковы виды бригад по степени разделения труда:

а) комплексные и суточные;

б) сквозные и специализированные;

в) комплексные и специализированные;

г) суточные и сквозные;

д) основные и вспомогательные?

5. Основные пути совершенствования разделения и кооперации труда следующие:

а) бригады, подряд, расширение зон обслуживания;

б) оснащение, многостаночное обслуживание, бригадная организация труда;

в) совместительство, совмещение, многостаночное обслуживание;

г) совмещение профессий, многостаночное обслуживание, бригадная организация труда;

д) совместительство, подряд, расширение зон обслуживания.

6. Назовите формы разделения труда на предприятии:

а) технологическая, предметная, подетальная;

б) технологическая, функциональная и операционная;

в) технологическая, функциональная, профессиональная и квалификационная;

г) профессиональная, квалификационная, единичная, предметная;

д) техническая, операционная, предметная, квалификационная.

7. Какова классификация бригад по размеру:

а) малые, средние, большие;

б) средние и малые;

в) малые и большие;

г) немногочисленные и большие;

д) средние и большие? 

8. Каковы  виды совмещения профессий:

а) полное и частичное;

б) полное и временное;

в) частичное и временное;

г) частичное и постоянное;

д) постоянное и полное?

9. Предпосылки внедрения многостаночного обслуживания следующие:

а) технические, организационные, социальные;

б) технические, организационные, экономические;

в) социальные, организационные, психофизиологические;

г) психологические, социальные, экономические;

д) организационные, технические, социальные.

10. Каковы виды многостаночного обслуживания:

а) индивидуальное и парное;

б) индивидуальное и бригадное;

в) бригадное и групповое;

г) индивидуальное и функциональное;

д) квалификационное и парное?

